REGULACJE PRAWNE KATECHEZY

I. Wybrane regulacje prawne i interpretacje

Akta koScielno-panstwowe:

*

*

*

Konkordat migdzy Stolica Apostolska a Rzeczpospolita Polska podpisany dnia 28 lipca
1993 r./ Dz.U. z 1998 1. Nr 51, poz. 318./

Ustawa o ratyfikacji Konkordatu migdzy Stolica Apostolska a Rzeczpospolita Polska
z dnia 8 stycznia 1998 r. / Dz.U. z 1998 1. Nr 12, poz. 42./

Porozumienie pomigdzy Konferencja Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Naro-
dowej z dnia 6 wrze$nia 2000 r. w sprawie kwalifikacji zawodowych wymaganych od
nauczycieli religii. / Dz.U. MEN Nr 4, poz. 20 z 2000 r./

Akta panstwowe:

*

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. /Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845 ze zmianami./

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty./ Dz.U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2781
ze zmianami./

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 10 wrzesnia 2002 r.

w sprawie szczegodtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
1 wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatce-
nia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. / Dz.U. z 2002 r. Nr 155, poz.
1288./

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie wa-
runkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach. /
Dz.U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami./

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r.

w sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow

i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw w szkotach publicznych.
/Dz.U. z 2004 r. Nr 199, poz. 2046./

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r.
w sprawie uzyskiwania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli. /j.t. Dz.U. z 2004
r. Nr 260, poz. 2593 ze zmianami./

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryte-
riéw 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu post¢gpowania odwotawczego
oraz sktadu 1 sposobu powotywania zespotu oceniajacego. /Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1066/

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 .
w sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stano-
wisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbgdnych do sprawo-



wania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleci¢ prowa-
dzenie badan i opracowywanie ekspertyz. /Dz.U. z 2004 r. Nr 89, poz. 845/

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5 lutego 2004 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania i podrecznikdéw oraz cofania dopuszczenia. /Dz.U. z 2004 r. Nr 25 poz. 220/

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramo-
wych planow nauczania w szkotach publicznych. /Dz.U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142 ze
zmianami/

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach. /Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69/

Wstep

Ostatnie zmiany w prawie oswiatowym, ich dobra znajomos$¢, szczegolnie dotyczace awansu
zawodowego nauczycieli, pomoze katechetom w bardziej efektywnej pracy w szkotach
1 innych placéwkach o§wiatowych.

Rozdzial 1
Organizacja nauki religii/etyki

Ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

art. 12, pkt 1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkoty publiczne
podstawowe organizuja nauke religii na zyczenie rodzicow, szkoty publiczne ponadpodsta-
wowe — na zyczenie badz rodzicow, badz samych ucznidow, po osiagnigciu petnoletnio$ci
o pobieraniu nauki religii decyduja uczniowie.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

§1
pkt 1. W publicznych szkolach podstawowych i ponadpodstawowych, zwanych dalej ,,szko-
fami”, organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki dla uczniow, kto-
rych rodzice wyrazaja takie Zzyczenie, w szkotach ponadpodstawowych — dla ucznidow, kto-
rych rodzice lub sami uczniowie wyrazaja takie zyczenie. Po osiagnigciu pelnoletniosci
o pobieraniu nauki i etyki decyduja uczniowie.

pkt 2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazone w najprostszej formie oswiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

§2
pkt 1. Szkota ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniéw w danej klasie. Dla mniejszej liczby ucznidow lekcji religii w szkole powinny by¢ or-
ganizowane w grupie mi¢dzyklasowej lub migdzyoddziatowe;.

§3
pkt 3. Szkota jest obowiazana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki w szkole.



Wymiar godzin

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

§8
pkt 1. Nauka religii we wszystkich typach szkot odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygo-
dniowo. (...) Wyrazenie zgody na jedna godzing tygodniowo nalezy odpowiednio do biskupa
diecezji Kosciota Katolickiego albo do wiadz zwierzchnich Polskiego Autokefalicznego Ko-
Sciota Prawostawnego 1 innych Kos$ciotow 1 Zwiazkéw Wyznaniowych.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych
planow nauczania w szkolach publicznych

§2
ust. 1. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych dla
odpowiednich okreséw ksztatcenia o wyrdznionych celach, stanowiacych cato$¢ dydaktyczna,
zwanych dalej ,,etapami edukacyjnymi”, w szkole podstawowej, gimnazjum, trzyletnim li-
ceum ogodlnoksztalcacym, trzyletnim liceum profilowanym, czteroletnim technikum
1 zasadniczej szkole zawodowej oraz szkotach ponadpodstawowych.

pkt 2 zajecia z religii/etyki

ust. 7. Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z religii/etyki nie moze przekraczac:

1. w kasach I-III szkoty podstawowej — 23 godziny tacznie

2. w klasach IV-VI szkoly podstawowej — 28 godzin acznie

3. we wszystkich klasach gimnazjum — 31 godzin tacznie

4. we wszystkich klasach trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, trzyletniego liceum
profilowanego, czteroletniego technikum i zasadniczej szkoly zawodowej — tacznie 35
godzin.

§3
ust. 1. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan naucza-
nia, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas i oddzialdéw na danym etapie edukacyjnym ty-
godniowy wymiar godzin:

1. obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
2. zajec religii/etyki, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, (...) jezeli takie zajecia sa prowa-
dzone.

Rekolekcje

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

§10

pkt 1. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktérego
naleza, naktada na swoich czlonkow tego rodzaju obowiazek. (...) Szczegotowe zasady doty-
czace organizacji sa przedmiotem oddzielnych ustalen migdzy organizujacymi rekolekcje
a szkola.

pkt 2. O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej mie-
siac wczesniej.



pkt 3. Jezeli na terenie szkoly prowadzona jest nauka religii wigcej niz jednego wyznania,
Koscioty 1 zwiazki wyznaniowe powinny dazy¢ do ustalenia wspdlnego terminu rekolekcji
wielkopostnych.

Spostrzezenia nadzoru pedagogicznego:

1. Z rozporzadzen wynika, ze na wszystkich etapach edukacyjnych przewidziane sa 2 godziny
religii/etyki. Zmniejszenie liczby godzin moze nastapi¢ tylko za zgoda Biskupa miejsca.
W szkolnym planie nauczania nie zmniejsza si¢ liczby godzin religii/etyki na podstawie za-
$wiadczenia ksigdza proboszcza parafii, na terenie ktorej znajduje si¢ szkota. Nie moze tego
dokonywa¢ samodzielnie dyrektor szkoty.

2. W rekolekcjach powinni bra¢ udzial tylko uczniowie uczgszczajacy na religi¢. Termin, or-
ganizacj¢ i program rekolekcji ksiadz proboszcz omawia z dyrektorami szkot. Wymaga to od
dyrektoréw szczegdlnej organizacji zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych. Zatem dyrektorzy
o rekolekcjach nie moga dowiadywac si¢ w ostatnim momencie.

3. Uczniowie z roznych powodoéw opuszczaja lekcje religii w ciagu roku — wydaje si¢ tu
wskazana wspotpraca z wychowawca klasy, dyrektorem szkoty i rodzicami. Nade wszystko
nalezy dotrze¢ do mtodego cztowieka, bo jego zte zachowanie wynika z przezywanych pro-
bleméw. Czlowiek zwlaszcza miody pragnie by¢ afirmowany, znajdowaé mitos¢
1 zrozumienie. Nie chce jednak by¢ akceptowany bezkrytycznie. Chce, aby go poprawiac, aby
mu mowi¢ jasno: ,tak” lub ,nie”. Potrzebuje blisko siebie przewodnika i wychowawce
z autorytetem.

Rozdzial 11
Zatrudnienie nauczyciela religii/etyki

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

§5
pkt 1. Przedszkole lub szkola zatrudnia nauczyciela religii, katechet¢ przedszkolnego lub

szkolnego, zwanego dalej ,,nauczycielem religii”, wylacznie na podstawie imiennego pisem-
nego skierowania do danego przedszkola lub szkoty przez:

1. w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego

2. w przypadku pozostalych kosciolow izwiazkéw wyznaniowych — wilasciwe wladze
zwierzchnie tych kosciotow.

pkt 2. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ cofnig¢te przez nadajacego, co jest
réwnowazne z utrata uprawnien do nauczania religii w danej szkole. O cofnigciu skierowania
nadajacy je powiadamia dyrektora wtasciwej szkoty oraz organ prowadzacy szkote. Na okres
pozostaly do konca roku szkolnego koscidt lub zwiazek wyznaniowy moze skierowac inna
osobeg do nauczania religii z tym, ze rownoczes$nie pokrywa koszty z tym zwiazane.

pkt 3. Nauczyciel religii prowadzacy zajgcia z religii w grupie migdzyszkolnej lub pozasz-
kolnym punkcie katechetycznym, albo uczacy na terenie kilku szkot jest zatrudniony przez
dyrektora wyznaczonej przez organ prowadzacy.

pkt 4. Nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela.



Ustawa 7 dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczgyciela
Art. 23

ust 1. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega rozwia-
zaniu:

pkt 6. w razie cofnigcia skierowania do nauczania religii w szkole na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

ust. 2. rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania
z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastepuje odpowiednio:

pkt 6. z koncem tego miesiaca, w ktérym nastapito cofnigcie skierowania do nauczania
religii.
Art. 28
ust. 2a w wypadku okreslonym w art. 23 ust. 1 pkt 6 nauczycielowi zatrudnionemu na pod-
stawie mianowania przystuguje jednorazowa odprawa w wysoko$ci jednomiesigcznego wy-

nagrodzenia za kazdy rok pracy na stanowisku nauczyciela religii, nie wigcej jednak niz
w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia.

Kwalifikacje
Ustawa 7 dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczgyciela
Art. 9.1. Stanowisko nauczyciela, (...) moze zajmowac osoba, ktdra:

1. posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sa
wystarczajace kwalifikacje;

2. przestrzega podstawowych zasad moralnych;
3. spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania zawodu.

Art. 9.1 a Kwalifikacje wymagane od nauczycieli zatrudnionych w publicznych i niepublicz-
nych placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osrodkach adopcyjno-opickunczych
dziatajacych na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej okreslaja te przepisy.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

§ 6.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja odpowiednio wtasciwe wtadze Kosciota
Katolickiego (...) w porozumieniu z MEN.

Porozumienie pomiedzy Konferencjq Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodo-
wej z dnia 6 wrzesnia 2000 r. w sprawie kwalifikacji zawodowych wymaganych od nauczgy-
cieli religii

§1.
W szkotach $rednich ogodlnoksztatcacych 1 srednich zawodowych oraz szkotach ponadgimna-
zjalnych (...) z wyjatkiem dwuletnich szk6t zawodowych — kwalifikacje posiadaja:

- ksigza, ktorzy ukonczyli wyzsze diecezjalne lub zakonne seminarium duchowne
1 legitymuja si¢ dyplomem lub zaswiadczeniem ukonczenia seminarium;



- osoby s$wieckie 1zakonne, ktore ukonczyly wyzsze studnia teologiczne i posiadaja
przygotowanie katechetyczno-pedagogiczne;

- absolwenci wyzszych seminariéw duchownych po ukonczeniu piatego roku studiow;

- osoby $wieckie i1 zakonne, ktore ukonczyly wyzsze studia magisterskie bez przygoto-
wania teologicznego, ale przygotowanie to wuzupelily w formie teologiczno-
katechetycznych studiow podyplomowych lub kolegium teologicznego prowadzonego
zgodnie z zasadami przez Konferencj¢ Episkopatu Polski, zwanego dalej ,,Kolegium teo-
logicznym”;

§2.

W szkotach zasadniczych, przedszkolach, szescioletnich szkotach podstawowych, gimna-
zjach, szkotach zasadniczych — kwalifikacje posiadaja:

- osoby wymienione w § 1;
- osoby $wieckie 1 zakonne, ktore posiadaja dyplom ukonczenia kolegium teologicznego;

- absolwenci wyzszych diecezjalnych lub zakonnych seminarium duchownych oraz stu-
denci wyzszych studiow teologicznych po ukonczeniu czwartego roku, jesli kontynuuja
studia;

§3
(...) w przedszkolach i szkotach specjalnych:

- ksigza, ktorzy zaliczyli w trakcie studiéw zajecia z zakresu pedagogiki specjalnej
1 katechezy specjalnej;

- osoby $wieckie 1 zakonne, ktorzy zaliczyli w trakcie studiow zajecia z zakresu pedago-
giki specjalnej i katechezy specjalne;j;

- osoby, ktore ukonczyly studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie peda-
gogiki specjalnej o specjalnosci nadajacej kwalifikacje do pracy w okreslonym typie
szkoty.

§4
przygotowanie katechetyczno-pedagogiczne — nalezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii, katechetyki i dydaktyki, nauczanych
W powiazaniu z teologia w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin oraz odbycie pozytywnie
ocenionych praktyk pedagogicznych w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.
- O posiadaniu przygotowania katechetyczno-pedagogicznego swiadczy dokument ukon-
czenia seminarium duchownego albo dyplom (zaswiadczenie) innej szkoty wyzszej, ko-
legium teologicznego albo $wiadectwo ukonczenia kursu katechetyczno-pedagogicznego
prowadzonego przez kolegium teologiczne, wyzsze seminarium duchowne lub inna szko-
te wyzsza.
- Skierowanie nauczyciela religii do danej szkoty, wydane przez biskupa diecezjalnego
za$wiadcza o posiadaniu kwalifikacji do nauczania religii.

§5
Nauczyciele religii zatrudnieni w dniu wejscia w zycie porozumienia, ktorzy legitymuja sig
swiadectwem dojrzalo$ci 1 ukonczyli instytut wyzszej kultury religijnej, studia katechetyczne
lub kursy katechetyczne moga naucza¢ religii w przedszkolach i szkotach (§ 2) do dnia 31
sierpnia 2006 r.



Wykladnia MEN z dnia 19 czerwca 2000 r. DKS-WSW-032/138/KF/2000

- (...) dodatek za wystlugg lat (Dz.U. Nr 39, poz.455): przewidziane dla nauczycieli legitymu-
jacych sig tytulem zawodowym magistra przystuguje rowniez ksigzom posiadajacym dyplom
ukonczenia wyzszego seminarium duchownego przed rokiem 1990, niemajacym w tamtym
okresie mozliwos$ci uzyskania tytulu zawodowego magistra.

- Osoby legitymujace si¢ dyplomem ukonczenia kolegium teologicznego powinny zostaé za-
szeregowane na tym samym poziomie, co nauczyciele posiadajacy dyplom ukonczenia kole-
gium nauczycielskiego 1 nauczycielskiego kolegium jezykéw obceych.

Wyjasnienie Komisji Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu Polski z dnia
10 stycznia 2005 r. w sprawie kwalifikacji / KWEP-C-43/05/

- (...) nauczyciel religii przedstawia dyplom ukonczenia studiow, (...) poswiadczenie o przy-
gotowaniu pedagogicznym, (...) skierowanie do pracy /misja kanoniczna/.

- (...) konieczne jest ukonczenie studiow magisterskich lub licencjackich na kierunku teologia,
badZz uzupehienie ich na studiach podyplomowych, tez na kierunku teologia. (...) konieczne
jest przy tym przygotowanie katechetyczno-pedagogiczne, a nie ogdlne przygotowanie peda-
gogiczne.

- W odniesieniu do nauczyciela $wieckiego lub zakonnego, ktdry po uzyskaniu absolutorium
na jednolitych magisterskich studiach teologicznych zdat egzamin ex uniwersa theologia, nie
zdat egzaminu magisterskiego, to traktuje si¢ go jako osobg bez kwalifikacji. Osoba ta moze
mie¢ uprawnienia do nauczania religii o ile byla zatrudniona jako nauczyciel religii w dniu 6
wrzesnia 2000 r. Uprawnienia te wygasaja w dniu 31 sierpnia 2006 r. Zdanie egzaminu ex
uniwersa theologia nie jest rownoznaczne z otrzymaniem tytulu zawodowego licencjata.

- (...) ksiadz legitymujacy si¢ zaswiadczeniem ukonczenia wyzszego seminarium duchownego
posiada kwalifikacje do nauczania religii na wszystkich etapach edukacyjnych. (...) rozréz-
nienie dotyczace plac:

- Jesli ksiadz, ktory nie posiada tytutu zawodowego magistra, ukonczyt wyzsze seminarium
duchowne do roku 1989, to traktuje si¢ go jako osobg posiadajaca tytut zawodowego magistra
teologii.

- Jesli ksiadz, ktéry nie posiada tytutu zawodowego magistra, ukonczyt wyzsze seminarium
duchowne po 1989 roku, to traktuje si¢ go jako osobg z kwalifikacjami, ale otrzymuje pensje
wedtug zaszeregowania do grupy osob z wyksztatceniem $rednim.

Awans zawodowy

Wyjasnienie Komisji Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu Polski z dnia
10 stycznia 2005r w sprawie kwalifikacji /KWEP-C-43/05

Wedtug interpretacji MENIS, osoby, ktoére maja kwalifikacje do nauczania religii, moga uzy-
skiwa¢ stopnie awansu zawodowego; osoby, ktdre maja uprawnienia do nauczania religii, nie
moga uzyskiwaé stopni awansu zawodowego.

Nowelizacja Karty Nauczyciela z dnia 14 lipca 2004 r., oraz zmiany w rozporzadzeniu
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli z dnia 1 grudnia 2004
r. /Dz.U. 22004 r. Nr 260, poz 2593/ wprowadzila zmiany zwlaszcza w stazu nauczycieli
mianowanych. Zmienita si¢ formula komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela dyplo-
mowanego. Nauczyciel nie jest juz oceniany tylko na podstawie przedtozonych dokumentow.
Od 31 sierpnia 2004 r. uczestniczy w swojej kwalifikacji, tzn. cztonkowie komisji przepro-



wadzaja z nim rozmowa kwalifikacyjna. Zadawane pytania dotycza przedstawionego przez
nauczyciela materialu, w konteks$cie wykazania efektow pracy oraz wplywu jego poczynah na
poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Najwigcej watpliwosci budzi przedstawienie swojego dorobku zawodowego, czyli tzw. ,tecz-
ki”.

Wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego zawarte w rozpo-
rzadzeniu nakltadaja obowiazek opisania i przeanalizowania pozytywnych efektow w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, stosowania w pracy technologii informacyjnej i
komunikacyjnej, umiejgtnosci dzielenia si¢ wiedza. Nauczyciel mianowany zobowiazany jest
dokonac rzetelnej analizy swoich dziatan w okresie stazu 1 wykazaé, jak te dziatania wptynety
na poprawg jako$ci pracy wlasnego warsztatu pracy, poprawg jako$ci pracy szkoty, w jakim
celu podjat konkretne dziatania. Jezeli nauczyciel opisuje 1 analizuje dziatania, ktére zawarte
byly w planie rozwoju zawodowego, to wtasciwie nie musi przedstawia¢ zatacznikéw. Komi-
sji nie sa potrzebne, w tym przypadku, ani scenariusze lekcji, ani programy dziatan edukacyj-
nych itp., bo dziatania te juz zostaty zakonczone i poddane ewaluacji. Nauczyciel opisujacy i
analizujacy dziatania spetniajace obowiazkowe wymagania na stopien nauczyciela dyplomo-
wanego musi przede wszystkim wykaza¢ efekty swoich dziatan edukacyjnych, ich wptyw na
poprawg jakos$ci pracy wlasnej, musi wykazac jak jego dziatania wptyngly na poprawe jakosci
pracy szkoly. Zataczniki zbierane ,,port folio” w okresie stazu maja pomdc w uszeregowaniu i
kwalifikowaniu tych dziatan. Efekty dziatan musza by¢ wymierne, ale komisja je oceni nie na
podstawie zatacznikow, lecz na podstawie opisu i analizy zalaczonej do ,teczki” oraz wypo-
wiedzi nauczyciela uczestniczacego w kwalifikacji.

Analizujac wymagania ,,do wyboru” zamieszczone w § 8 ust. 2 pkt 4 w/w rozporzadzenia
mozna stwierdzié, ze tylko od nauczyciela zalezy, jak przedstawi spelnienie wymagan. Wy-
magania zawarte w w/w miejscu sa bardziej pojemne i pozwalaja nauczycielowi na pelna do-
wolnos¢. Oznacza to, i7:

§8

ust. 4 pkt a — zadaniem ,,do wyboru” jest opracowanie i wdrozenie programu dziatan eduka-
cyjnych, opiekunczych lub innych zwiazanych odpowiednio z o§wiata, pomoca spoteczna lub
postgpowaniem w sprawach nieletnich. Wymagania te nauczyciel moze spetni¢ poprzez opra-
cowanie na przyktad programu: edukacyjnego, $ciezki edukacyjnej, kota zainteresowan, ze-
spotu wychowawczego, profilaktycznego, integrujacego zespot klasowy, pracy z dzieckiem z
marginesu spotecznego, wychowania przez sport, pracy z dzieckiem z problemami w na-
uce/dzieckiem zdolnym, aktywnosci tworczej dzieci itp. Realizacj¢ tego wymagania nauczy-
ciel przedstawia w formie sprawozdania, pamigtajac jednoczesnie, by wykazac jak te dziata-
nia wpltyngly na poprawg jakosci pracy szkoly, na doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
Sprawozdanie powinno w tym przypadku zawiera¢ rowniez cele, tresci, zakres 1 ewaluacjg
podejmowanych dziatan.

ust. 4 pkt ¢ — do wyboru — w formie sprawozdania nauczyciel przedstawia dziatania posze-
rzajace zakres dziatan szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, np. wprowadzenie nowoczesnych technik informacyjnych, zapro-
szenie specjalistow przedmiotowych na lekcje, wycieczki przedmiotowe, udziat szkoty w
programie ,,Sokrates”, wprowadzenie jezyka angielskiego w klasach I-III zintegrowanego z
programem nauczania, wspotpraca szkot o tym samym imieniu, konkursy o zasiggu mig-
dzyszkolnym, doskonalenie nauczycieli, oferta dziatalnosci pozalekcyjnej, opracowania au-
torskie, innowacje, eksperymenty, oferta dziatalno$ci pozalekcyjne;.

ust. 4 pkt e — wykonania zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spolecznej lub postgpowania
w sprawach nieletnich we wspdlpracy z innymi osobami, instytucjami samorzadowymi lub



innymi podmiotami — nauczyciel moze zrealizowaé poprzez np. organizacj¢ zawodoéw spor-
towych na terenie miasta/gminy, wspotpracg z domem dziecka, wolontariat, organizacj¢ raj-
du, organizacj¢ zaje¢ dodatkowych (teatralnych, plastycznych, muzycznych, dla dzieci z dys-
funkcjami), wymiang¢ mi¢dzynarodowa, promocj¢ placowki, imprezy integracyjne, akcje cha-
rytatywne, powotanie druzyny harcerskiej, wykonywanie zadan na rzecz propagowania zdro-
wego stylu zycia lub bezpieczenstwa, wspolpracg z organizacjami i instytucjami pozaszkol-
nymi i fundacjami. Moze to by¢ rowniez zaplanowanie i realizacja konkretnej pomo-
cy/dzialan w stosunku do ucznia i rodziny, wsparcie ucznia zdolnego, kierowanie i wspieranie
kariery dziecka we wspotpracy z rodzina, opracowanie zadan na konkursy przedmiotowe o
charakterze szkolnym/migdzyszkolnym, publikacje.

ust. 4 pkt f — uzyskanie innych znaczacych osiagnie¢ w pracy zawodowej — nauczyciel w
formie sprawozdania moze przedstawi¢ organizacj¢/udziat w konkursach szkolnych, mig-
dzyszkolnych i osiagnigcia uczniéw, udzial w komisjach opracowujacych strategie dziatan na
rzecz rozwoju edukacji w gminie, dzielnicy, powiecie; koordynacj¢ projektu edukacyjnego;
zaprojektowanie i wykonanie pracowni przedmiotowej, zrealizowanie projektu (np. regional-
nego czy ogblnopolskiego); organizacje i prowadzenie akcji na rzecz dzieci i mlodziezy — la-
to/zima w miescie.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryte-
riow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz
sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajqcego

§2
1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel.

2. W przypadku, gdy dyrektorem szkoty jest osoba nie posiadajaca kwalifikacji pedagogicz-
nych, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem
zajmujacym inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzér pedagogiczny.

6. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6
Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoly oraz obowiazkéw okreslonych w
art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go.

7. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

8. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegolnoscei:

1) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych, prawidlowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wyni-
kajacych ze statutu szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, kulturg i poprawnos$¢ jg-
zyka, pobudzanie inicjatywy ucznia, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na
zajeciach,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dzialalnos$ci
szkoty, udziat w pracach zespotow nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dzia-

tan w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego srodowi-
skiem, wspolpraca z rodzicami),

3) aktywno$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,



4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$¢, petne wykorzystanie czasu lekeji, wta-
$ciwe prowadzenie dokumentacji).

§3
1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia zto-
zenia wniosku, o ktorym mowa w art. 6a Karty Nauczyciela, z tym, ze ocena moze by¢ doko-
nana nie wczesniej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowe-
go nauczyciela za okres stazu.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust.1 nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesiac i okreséw ferii wynikajacych z przepiséw w
sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicéw, dy-
rektor szkoty powiadamia o tym na pismie nauczyciela co najmniej na miesiac przed dokona-
niem oceny.

§4
Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoly zasigga, a z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoty moze
zasiggnaé, opinii na temat pracy nauczyciela wilasciwego doradcy metodycznego,
a w przypadku braku takich mozliwosci — innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowa-
nego, (...) Opinie te winny by¢ wydane na pi§mie.

§5
1. Dyrektor szkoty jest obowiazany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wy-
stucha¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi na pisSmie, jednak nie pdzniej
niz w ciagu 3 dni od daty zapoznania z projektem oceny.
2. Na wniosek nauczyciela, przy zapoznaniu si¢ z projektem oceny i wyshuchaniu jego uwag i

zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organi-
zacji zwiazkowe;j.

3. Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, ktorej wzor stanowi za-
tacznik do rozporzadzenia. Opis karty oceny pracy wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§6
1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 4, w terminie do 30
dni od dnia wniesienia odwolania — powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny —
zespot oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota, jako przewod-
niczacy zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly z zastrzezeniem ust. 2

3) przedstawiciel rady rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej
rada szkoly nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow,

4) wlasciwy doradca metodyczny,

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez nauczyciela.

§7
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Przepisy § 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym, ze organ upowazniony
do dokonania oceny ma obowiazek uwzgledni¢ oceng merytoryczna nauczyciela religii usta-
lona przez wtasciwa wtadzg kos$cielna.

Zestawienie dotyczqce najwazniejszych elementow procedury ubiegania sie o poszczegolne
stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

Elementy procedury ubiegania si¢ 0 awans zawodowy

ELEMENTY
PROCEDURY NAUCZYCIEL PRZERWA NAUCZYCIEL PRZERWA NAUCZYCIEL
UBIEGANIA SIE O STAZYSTA — MIEDZY KONTRAKTOWY — MIEDZY MIANOWANY —
AWANS KONTRAKTOWY STAZOWA MIANOWANY STAZOWA DYPLOMOWANY
ZAWODOWY
Staz 9 miesigcy 2 lata pracy w | 2 lata 9 miesigcy 1 rok pracy 2 lata 9 miesigcy
stopniu kon- W stopniu
traktowym mianowanym
Wymagane kwa- | pelne - pelne - petne

lifikacje

Termin rozpo-
cz¢cia stazu

1 wrzesnia — z dniem
nawigzania stosunku
pracy, nie pdzniej niz
w ciagu 14 dni od
dnia rozpoczgcia za-
j&¢ szkolnych.

W terminie 20 dni od
dnia rozpoczgcia za-
j¢¢ przedktada dyrek-
torowi projekt planu
rozwoju zawodowe-

1 wrze$nia — z dniem
rozpoczecia zajeé
szkolnych nie pdzniej
niz 14 dni, na swgj
whniosek sktadany do
dyrektora szkoty. Do
wniosku dotacza projekt
planu rozwoju zawo-
dowego

1 wrze$nia — z dniem
rozpoczgcia zajeé
szkolnych nie p6zniej
niz 14 dni, na swgj
whniosek sktadany do
dyrektora szkoty. Do
wniosku dotacza pro-
jekt planu rozwoju za-
wodowego

g0
Opiekun stazu tak tak nie
Ocena dorobku pozytywna pozytywna pozytywna

zawodowego

Termin zlozenia
wniosku o poste-
powanie kwalifi-

W roku kalendarzo-
wym uzyskania po-
zytywnej oceny do-

W roku kalendarzowym
uzyskania oceny dorob-
ku zawodowego za

3 lata od otrzymania
oceny dorobku zawo-
dowego — sktada wnio-

kacyjne lub eg- robku zawodowego okres stazu, wniosek do sek do organu sprawu-

zaminacyjne za okres stazu, wnio- osoby prowadzace;j jacego nadzor pedago-
sek do dyrektora szkote giczny

Organ powoluja- | Dyrektor szkoty Organ prowadzacy Organ sprawujacy

cy komisje¢ kwa- szkotg nadzor pedagogiczny

lifikacyjng lub

egzaminacyjna

Forma rozpa- Rozmowa kwalifika- Egzamin Analiza dorobku za-

trzenia wniosku cyjna wodowego i rozmowa

Organ upraw- Dyrektor szkoty Organ prowadzacy Organ nadzoru peda-

niony do nadania szkote gogicznego

stopnia awansu
zawodowego

Brak akceptacji
komisji kwalifi-
kacyjnej lub eg-
zaminacyjnej —
dodatkowy staz

9 miesigcy na wnio-
sek nauczyciela, za
zgoda dyrektora
szkoty — tylko jeden
raz w danej szkole

9 miesigcy na wniosek
nauczyciela, za zgoda
dyrektora szkoty — tylko
jeden raz w danej szko-
le

9 miesigcy na wniosek
nauczyciela, za zgoda
dyrektora szkoty*

Ponowny brak
akceptacji komisji
kwalifikacyjnej

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Ponowny staz w wy-
miarze 2 lata i 9 mie-
sigcy

e Nauczyciel — 30 dni od zakonczenia stazu nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoly sprawozdanie z realizacji stazu
e Dyrektor — 21 dni na napisanie oceny pracy
e Rada Rodzicow — 14 dni na wyrazenie opinii
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Spostrzezenia nadzoru pedagogicznego

Rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji nauczycieli okresla, jakimi dokumentami powinien
legitymowac si¢ nauczyciel. O kwalifikacjach nauczyciela religii stanowi porozumienie po-
migdzy Konferencja Episkopatu Polski a Ministrem Edukacji Narodowej. Katecheta moze
by¢ zatrudniony jedynie na podstawie imiennego skierowania do danej szkoty, wydanego
przez Biskupa miejsca. Z chwila cofnigcia skierowania, katecheta przestaje by¢ pracownikiem
szkoly.

Rozdzial 111
Obowiazki i prawa nauczyciela religii

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

§7
pkt 1. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty, jednak nie przyjmuje
obowiazkow wychowawcy klasy.

pkt 2. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
réwniez poza wyznaczonymi przez szkote zebraniami ogdlnymi, wczesniej ustalajac z dyrek-
torem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

pkt 3. Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoty organizacj¢ o charakterze spo-
teczno-religijnym 1 ekumenicznym na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy o systemie
oswiaty. Z tytulu prowadzenia organizacji nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

pkt 4. Nauczyciel religii ma obowiazek wypeiniania dziennika szkolnego.

pkt 5. Nauczyciel religii uczacy w grupie mi¢dzyklasowej (migdzyoddziatowej), migedzysz-
kolnej oraz w punkcie katechetycznym ma obowiazek prowadzi¢ odrgbny dziennik, zawiera-
jacy te same zapisy, ktore zawiera dziennik szkolny.

Nadzor pedagogiczny
Zadania dyrektora szkoly

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

§ 11
pkt 2. nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii 1 etyki, w zakresie metodyki nauczania i

zgodnos$ci z programem prowadza dyrektor szkoty (przedszkola) oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego, na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami,

pkt 3. w uzasadnionych przypadkach wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedago-
gicznego moga by¢ przekazywane odpowiednio biskupowi diecezjalnemu Kos$ciota Katolic-
kiego oraz wtasciwym wladzom zwierzchnim pozostatych kosciotow i1 zwiazkéw wyznanio-
wych.

Ustawa 7 dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Art. 6a ust. 1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
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uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, (...) z inicja-
tywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

- nauczyciela;

- organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
- organu prowadzacego szkote;

- rady szkoty;

- rady rodzicow.

Art. 7 ust. 1. Szkolq kieruje dyrektor, (...) jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrek-
tor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca si¢ w szkole. (...)

ust. 2. Dyrektor szkoty (...)

pkt. 4. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawo-
dowym,

pkt. 5. zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryte-
riow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz
sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego

§7
Przepisy § 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym, ze organ upowazniony
do dokonywania oceny ma obowiazek uwzgledni¢ oceng merytoryczna nauczyciela religii
ustalona przez wiasciwa wiadzg koscielna.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 7 dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szezegolowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajq-
cych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru peda-
gogicznego, a takie kwalifikacji 0sob, ktorym moZna zlecié prowadzenie badan i opracowy-
wanie ekspertyz

§5
ust. 1. Dyrektor szkoty (...) sprawujac nadzér pedagogiczny, wykonuje w szczegolnosci na-
stgpujace zadania:
pkt 6. wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do po-
dejmowania innowacji pedagogicznych,
pkt 7. wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli w szczego6lnosci przez organizowanie szko-
len, narad 1 konferencji oraz systematyczna wspotpracg z placowkami doskonalenia nauczy-
cieli,
pkt 8. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu doskonalenia oceny ich pracy zgodnie

z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbgdne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

pkt 9. we wspoldziataniu z rada pedagogiczna opracowuje 1 wdraza wewnatrzszkolny system
zapewnienia jakosci.
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Zadania wizytatora religii

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

§ 11

pkt. 1. Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sa odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni
przez biskupoéw diecezjalnych Kosciota Katolickiego 1 wladze zwierzchnie pozostatych ko-
S$cioldow 1 innych zwiazkdéw wyznaniowych. Lista tych osob jest przekazywana do wiadomosci
organom sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryte-
riow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz
sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego

§2
ust. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej jest zatrudniony nauczy-
ciel. (...)

ust. 4. W przypadku uzupetiania przez nauczyciela tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karta Nauczyciela — oceny pracy nauczyciela dokonuje dy-
rektor szkoty, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w
ktorej nauczyciel uzupetnia obowiazkowy wymiar zajec. (...)

ust. 8. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegolnosci:

pkt 1. poprawno$¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, prawidlowo$¢ realizacji innych zadan zawodowych wyni-
kajacych ze statutu szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, kulturg i poprawnosc¢ je-
zyka, pobudzanie inicjatywy uczniow, zachowania odpowiedniej dyscypliny ucznidw na
zajeciach. (...)

§7
Przepisy § 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym, ze organ upowazniony

do dokonywania oceny ma obowiazek uwzgledni¢ oceng merytoryczna nauczyciela religii
ustalona przez wiasciwa wiadzg koscielna.

Zadania nadzoru pedagogicznego

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 7 dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajq-
cych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru peda-
gogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleci¢ prowadzenie badan i opracowy-
wanie ekspertyz

§2
ust. 1. W celu doskonalenia systemu oswiaty, a w szczegolnosci jakosciowego rozwoju szkot
1 placowek, wspomagania rozwoju uczniow oraz rozwoju zawodowego nauczycieli, organy
sprawujace nadzor pedagogiczny:

pkt. 2. podejmuja dziatania wspomagajace szkoty i placéwki w doskonaleniu ich pracy;
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pkt. 3. prowadza kontrole zgodnosci organizacji 1 funkcjonowania szkét 1 placowek z
przepisami prawa;

pkt. 4. wspomagaja nauczycieli i dyrektorow szkoét i placéwek w spetnianiu przez szkote
lub placéwke wymagah w zakresie jakos$ci pracy; (...)

pkt. 6. udostgpniaja szkotom i placowkom informacje o zmianach w przepisach prawa
zwiazanych z dziatalno$cia szkot i placowek.

ust. 2. Nadzor pedagogiczny jest sprawowany z uwzglednieniem:
pkt. 1. jawno$ci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji; (...)
pkt. 3. wspoéldziatania pomigdzy organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny; (...)

pkt. 5. wspotpracy organdow sprawujacych nadzor pedagogiczny z nadzorowanymi szko-
tami, placoéwkami 1 nauczycielami;

pkt. 6. sprzyjania i wyzwalania samodzielno$ci i aktywnosci nauczycieli na rzecz pobu-
dzania i umacniania odpowiedzialnosci za efekt wlasnej pracy.

§4
ust. 1. Kurator o$wiaty, sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczego6lnosci nastgpu-
jace zadania: (...)

pkt. 8. inspiruje 1 wspomaga dyrektoréw szkoét 1 placowek w realizacji programoéw, o
ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4 (Dyrektor szkoty ,,opracowuje programy rozwoju szkoty
lub placowki, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jako$ci pracy szkoty lub pla-
cowki i terminy ich realizacji”) lub art. 34 ust 2 ustawy (,,W przypadku stwierdzenia nie-
dostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w szkole lub placowce, organ spra-
wujacy nadzoér pedagogiczny poleca dyrektorowi szkoty Iub placowki opracowanie, w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania. Wdrazanie programu nast¢puje w terminach okre$lonych w
harmonogramie, zaakceptowanych przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Pro-
gram musi uwzgledni¢ uwagi 1 wnioski zgloszone przez organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny”’) oraz w osiaganiu wysokiej jakosci pracy szkot 1 placowek, w szczegolnosci
przez przygotowanie, we wspOtpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, propozycji
szkolen dla dyrektoréw szkoét 1 placowek oraz nauczycieli, zgodnych z potrzebami w tym
zakresie. (...)

§6
ust.1. Organy sprawujace nadzor pedagogiczny podejmuja dziatania wspomagajace szkoty 1
placowki w osiaganiu wysokiej jakos$ci pracy, w szczegolnosci przez udzielanie pomocy w:

()

pkt 7. organizowaniu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Spostrzezenia nadzoru pedagogicznego

1. Nauczyciel religii otrzymuje wsparcie ze strony zaréwno dyrektora szkoty, wizytatora reli-
gii oraz nadzoru pedagogicznego. Proponowana wszechstronna oferta doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli religii dotyczy zaré6wno formacji permanentnej jak réwniez podnoszenia
kwalifikacji pedagogicznych dla podnoszenia jakosci pracy szkoty.

2. Nauczyciel religii obecny na kazdej radzie pedagogicznej kreuje takze srodowisko wycho-
wawcze szkoly. Absencja na radzie pedagogicznej nauczyciela religii powoduje, ze staje si¢
on wyobcowany ze $rodowiska, nie ma orientacji o dziataniach szkoly 1 o decyzjach podjg-
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tych na naradach, w tym decyzjach dotyczacych ucznia i jego funkcjonowania w Srodowisku
szkolnym.

Rozdzial IV
Programy i podreczniki

Rozporzqdzenie MENIS 7 dnia 5 lutego 2004 r. w sprawie dopuszczenia do uiytku szkolnego
programow wychowania przedszkolnego, programow nauczania i podrecznikow oraz cofa-
nia dopuszczenia

§1
ust. 1. Rozporzadzenie okresla:

a) pkt 1. szczegdélowe warunki, jakie musza spetnia¢ programy i podrgczniki dopuszczo-
ne do uzytku szkolnego:

b) programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, gimnazjum i szk6l ponadgimnazjalnych, (...)
pkt 3. szczegdtowe warunki i tryb dopuszczania do uzytku szkolnego programoéow i pod-
recznikow (...)
§18
ust 2. Programy nauczania ogdlnego dopuszczone do uzytku szkolnego sa wpisane do wyka-

zu programow nauczania dla zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztalcenie ogélnego, ze wska-
zaniem:

pkt 1. autora programu, tytutu programu, a w przypadku publikacji programu takze wy-
dawcy;

pkt 2. typu szkoly, etapu edukacyjnego oraz rodzaju zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony,

pkt 3. numer dopuszczenia.
§ 24

ust 2. W szkole podstawowej, gimnazjum oraz w szkole ponadgimnazjalnej wyboru progra-
mu nauczania ogolnego dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatlu, ujetych w szkolnym
planie nauczania (...) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia, uwzgledniajac mozliwosci i
zainteresowania ucznidw oraz wyposazenia szkoly, (...)

ust 7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalaja zestaw programow na-
uczania realizowanych w tym oddziale, ztozony z programdéw nauczania ogolnego dla po-
szczegollnych zajeé edukacyjnych (...) zwany dalej ,,szkolnym zestawem programow”.

ust 8. Szkolny zestaw programéw uwzglednia calo$¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, (...)

ust. 11. Programy nauczania (...) wlacza do szkolnego zestawu programéw dyrektor szko-
ty,(...).
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Ocena z religii

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 7 dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkolach publicznych

§1

ust 5. Zasady oceniania z religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

§9
ust. 1. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawoéw nietolerancji nie
nalezy zamieszcza¢ danych, z ktérych wynikaloby, na zajecia z jakiej religii (wzglednie etyki)
uczen uczg¢szczat.

ust. 2. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

ust. 3. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedlug skali ocen przyj¢tych w danej klasie.

Na podstawie wyktadni MEN 7 21 listopada 1999 r. Departament Ksztalcenia
i Wychowania. DKW-4036-25/99/GP

Zapis rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. § 9 ust. 2 dotyczacy oceny z reli-
gii/etyki, nakazujacy swoista ,,anonimowo$¢” oceny religii/etyki oraz umozliwiajacy w spo-
sob jawny przekazywanie informacji o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programow nauczania religii (réznych wyznan) i etyki — Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
przyjeto zasadg, ze nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyki w klasach I-II1 szkoly
podstawowej, nie wlacza si¢ jej rowniez do tresci oceny opisowej nauczania zintegrowa-
nego. Ocena ta jest wystawiana wedhug skali ocen przyjetej dla pozostatych etapow naucza-
nia.

Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki koncowo roczna na wszystkich poziomach nauczania jest
wystawiana wedtug skali ocen okreslonej w § 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.

W przypadku §wiadectw 1 arkuszy ocen dla klas I-IIT skala ocen, wedtug ktorej wystawiana
jest ocena z religii, podana jest w tresci tych dokumentow.

Wyktadnia MENiS 7 dnia 4 czerwca 2003 r.
Swiadectwo szkolne z wyréznieniem (z bialo-czerwonym paskiem)
Poczynajac od klasy czwartej szkolty podstawowe;:

1. $wiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem do kla-
Sy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uzy-
skat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
dobra oceng zachowania (o ile statut szkoty nie okreslit wyzszych oraz dodatkowych warun-
kéw niezbednych do uzyskania §wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem);
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2. $wiadectwo ukonczenia z wyrdznieniem szkoty otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfi-
kacji koncowo rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na swiadec-
twie ukonczenia szkoty (tzn. z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w najwyz-
szej programowo klasie szkoty danego typu i obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej danego typu szkoty) $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra oceng zachowania (o ile statut szkoty nie okreslit wyz-
szych wymagan oraz dodatkowych warunkéw niezbednych do uzyskania §wiadectwa z wy-
réznieniem);

3. absolwent szkoly $redniej dla mtodziezy oraz absolwent ogdlnoksztatcacej szkoty arty-
stycznej , dajacej wyksztalcenie srednie ogdlne, ktory uzyskat z egzaminu dojrzatosci $rednia
ocen co najmniej 4,6 oraz spelnia warunki, o ktorych mowa w pkt 2, otrzymuje §wiadectwo
dojrzatosci stwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Do $redniej oceny nie wlicza si¢ ocen z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocen z zajgé
nieobowiazkowych. Mozliwo$¢ okreslenia w statucie szkoty wyzszych wymagan oraz dodat-
kowych warunkow odnosi si¢ tylko do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny za-
chowania.

Podstawa prawna: §§ 6 i 8 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2000 r. w sprawie zasad wydawania
oraz wzoréw $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich spro-
stowan 1 wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentoéw przeznaczonych do obrotu prawnego z

zagranicg oraz zasad odplatno$ci za wykonywanie tych czynnosci /Dz.U. z 2000 r. Nr 6, poz. 73 z pdzniejszymi
zmianami/.

Spostrzezenia nadzoru pedagogicznego

1. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do zebrania szkolnego zestawu programoéw edukacyj-
nych. Szkolny zestaw programow zatwierdza rada pedagogiczna. Wielu nauczycieli religii nie
wypetnia tego zadania w szkole. W szkolnych zestawach brak jest programow religii. Nadzor
pedagogiczny nie jest w stanie sprawdzi¢ czy nauczyciel uczy zgodnie z programem zgltoszo-
nym do Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu. Niektorzy nauczyciele religii nie okreslili
wymogow edukacyjnych na dana klasg. Tematy zajeé biezacych czgsto nie dotycza zakresu
materiatu przewidzianego programem religii. Nie stanowia tez tematow okoliczno$ciowych.
Obserwuje si¢ brak umiejetnosci nauczyciela w prowadzeniu lekcji z wykorzystaniem pod-
recznika.

2. Spotyka si¢ rowniez brak kryteriow oceny z religii w wewnatrzszkolnym systemie ocenia-
nia. Oceny czastkowe czgsto nie stanowia $redniej oceny semestralnej. Na oceng semestralna,
koncowo roczng i promocyjna wptywa zachowanie ucznia na lekcji religii. Nie jest to zgodne
z prawem o$wiatowym dotyczacym klasyfikacji i promowania. (....)

Zakonczenie
Ustawa 7 dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Art. 75 pkt 1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscy-
plinarnej za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktorych mowa w
art. 6

Art. 6 Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekun-
cza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobo-
wego. Nauczyciel obowiazany jest ksztatci¢ mtodziez (...) w atmosferze wolnosci sumienia 1
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szacunku dla kazdego cztowieka zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludz-
mi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.
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